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Supervisión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
 

Grupo SEG conformado por las empresas SISTEMAS DE CONTROL Y GESTIÓN INTEGRAL S.A. DE C.V. y 
ESTUDIO TALLER ARQUITECTURA S.A. DE C.V. considera que supervisar y revisar el desempeño en Salud 
y Seguridad es crucial para asegurar que las prácticas y protocolos se mantengan efectivos y se ajusten a las 
normativas vigentes. A continuación se describen métodos clave para llevar a cabo esta supervisión y 
revisión de SST: 
 
1. Monitoreo y Observación Directa 

1.1. Inspecciones Regulares: Realizar inspecciones periódicas para identificar riesgos y asegurar que 
se cumplan las normas. 

1.2. Observaciones en el Lugar de Trabajo: Supervisar las actividades diarias para garantizar que se 
sigan los procedimientos de seguridad. 

2. Auditorías Internas y Externas 
2.1. Auditorías Internas: Llevar a cabo auditorías internas para evaluar el cumplimiento de las políticas y 

detectar áreas de mejora. 
2.2. Auditorías Externas: Contratar a terceros para realizar auditorías independientes que proporcionen 

una perspectiva objetiva. 
3. Revisión de Incidentes y Accidentes 

3.1. Investigación de Incidentes: Investigar todos los accidentes y casi accidentes para identificar causas 
raíz y tomar medidas correctivas. 

3.2. Análisis de Datos: Analizar datos de incidentes para identificar patrones y tendencias que puedan 
requerir intervención. 

4. Evaluación de Desempeño del Personal 
4.1. Revisiones de Competencias: Evaluar regularmente las habilidades y competencias del personal en 

relación con las prácticas de salud y seguridad. 
4.2. Capacitación y Formación: Proporcionar formación continua y actualizaciones sobre nuevos 

procedimientos o tecnologías. 
5. Encuestas y Retroalimentación 

5.1. Encuestas de Satisfacción: Realizar encuestas entre los empleados para obtener su percepción 
sobre las prácticas de salud y seguridad. 

5.2. Reuniones de Retroalimentación: Mantener reuniones regulares para discutir preocupaciones y 
sugerencias de mejora. 

6. Documentación y Registro 
6.1. Registro de Incidentes y Acciones: Mantener registros detallados de todos los incidentes, acciones 

correctivas y resultados de auditorías. 
6.2. Documentación de Cumplimiento: Asegurar que toda la documentación necesaria esté actualizada 

y disponible para revisiones. 
7. Revisión y Mejora Continua 

7.1. Análisis de Desempeño: Revisar regularmente el desempeño en salud y seguridad para evaluar la 
eficacia de las políticas y procedimientos. 

7.2. Implementación de Mejoras: Introducir mejoras basadas en los resultados de auditorías, 
retroalimentación y análisis de incidentes. 

8. Cumplimiento con Normativas y Regulaciones 
8.1. Revisión de Regulaciones: Mantenerse al día con las leyes y regulaciones locales, nacionales e 

internacionales en materia de salud y seguridad. 
8.2. Implementación de Cambios: Adaptar las políticas y prácticas para asegurar el cumplimiento con 

cualquier cambio en la normativa. 
 
Implementar estos enfoques de manera sistemática puede ayudar a asegurar un ambiente de trabajo seguro y 
saludable, minimizando riesgos y promoviendo una cultura de seguridad. 
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